Kempeleen kunta/Valtuustoaloite

Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan

Vaihdevuosilla tarkoitetaan yleisesti hormonaalisia ikdan kiinnittyvia muutoksia,
joilla on nakyvia ja tuntuvia vaikutuksia ihmisten eldmaan. Naisilla vaihdevuodet
littyvat estrogeenin tuotannon heikkenemiseen ja paattymiseen. Vaihdevuodet
alkavat suomalaisnaisilla yleensa 45-55 vuoden iassd, mutta yksiléllinen vaihtelu
on suurta. (Kdypa hoito 2025.) Vaihdevuosi-ikdisistéd naisista 70-80 % kokee
vahenevasta estrogeenipitoisuudesta johtuvia vaihdevuosioireita, kuten
esimerkiksi kuumia aaltoja ja hikoilukohtauksia, unihairigita, mielialan muutoksia,
nivelkipuja ja limakalvojen kuivuutta.

Vaihdevuosioireet ovat hoitamattomana yhteydessa heikentyneeseen tyokykyyn ja
tyotyytymattomyyteen, ja ne voivat lisdtd sairauspoissaoloriskiéd ja aiheuttaa
kustannuksia. Kaypahoitosivuston lahteiden mukaan yli kolme neljasosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia tyon vaatimuksista selvidmisessa.
Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilld naisilla on yli 8-kertainen tyokyvyn
heikkenemisen riski. Tuki- ja liikuntaelinvaivoissa voi olla taustalla vaihdevuosiin
liittyvaa oiretta ja myos tyduupumuksen taustalla voi olla vaihdevuosioireilu. (Kaypa
hoito 2025.)

Tydnantaja voi parhaiten tukea vaihdevuosissa olevia tyontekijoita huomioimalla
yleisesti tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin monimuotoisuuden, tukemalla
liikuntaa ja fyysistd toimintakykyd, lisddmalla johtamisen né&kokulmasta
tietoisuutta sekd antamalla mahdollisuuden tydn muokkaamiseen. Systeeminen
hormonihoito on tehokkain vaihdevuosioireiden hoito. (Kdypa hoito 2025.)

Kempeleen kunta on merkittava tydénantaja tyollistdessdan noin 1000 tyontekijaa,
joiden keski-ika on ollut 43,7 vuotta vuonna 2024. Yleisimmat sairauspoissaolot
Kempeleen kunnan henkilostolla johtuvat tuki- ja liikuntaelinten sairauksista,
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidistda sekd hengityselinten sairauksista.
Talld hetkellda kunnan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ei sisélly
mahdollisuutta vaihdevuosioireiden kdypahoitosuositusten mukaiseen hoitoon.

Valtuustoaloitteenamme esitamme, ettd Kempeleen kunnassa tehdéaan lisays
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kdypahoitosuosituksen mukaisesta
vaihdevuosioireiden tutkimuksesta ja hoidosta (ei sis. gynekologista
tutkimusta). Lisdksi esitamme, ettd esihenkildoiden ja johtajien tietamysta
vaihdevuosioireiden vaikutuksista tyontekijan tyokykyyn ja elamaan lisdtaan
esimerkiksi koulutuksen tai valmennuksen avulla. Valtuustoaloitteen



tavoitteena on ehkéista ja vahentaa sairauspoissaoloja seka lisdtd myonteista

tyénantajakuvaa.

Kempeleessa 23.3.2026
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Lahde: Kaypa hoito (2025), https://www.kaypahoito.fi/kht00152 /
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